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Zatozenia programowe

Przedszkole jest bardzo waznym etapem w rozwoju kazdego dziecka,
stanowi pierwszy szczebel edukacji oraz wprowadza dziecko w Swiat
spoteczny. To po rodzinie drugie najwazniejsze sSrodowisko rozwojowe w
zyciu dziecka.

Okres przedszkolny to czas, w ktérym rozwaj dzieci we wszystkich sferach
przebiega szczegolnie intensywnie. To, jak dzieci beda sie rozwijaty, jak
wykorzystajg w przysztosci swoj ogromny potencjat, zalezy w bardzo
duzym stopniu od warunkdw rozwojowych, jakie tworzy przedszkole.

Coraz bardziej niezalezne, dzieci przedszkolne s3g chetne i gotowe do
kontaktoéw z rowiesnikami i innymi dorostymi, spoza rodziny. Sg ciekawe
Swiata, otwarte na nowe doswiadczenia, majg ogromng che¢ do nauki.
Uczg sie aktywnie, poznajg i probujg zrozumieé Swiat wokot siebie.
Potrzebujg jednak dorostych, ktérzy pomogg im poczuc sie bezpiecznie w
przedszkolu, ktérzy nawigzg z nimi wiez i pomogg im tak zorganizowac ich
doswiadczenia przedszkolne, aby byty dla nich interesujgce i uczace.

Jako klucz do opisania rozwojowego i inspirujgcego Srodowiska
edukacyjnego, ktore zaspokaja w sposéb optymalny potrzeby dzieci -
moze postuzy¢ metafora ,Trzech Nauczycieli”.

Pierwszym nauczycielem jest ,,0soba samego nauczyciela”.

Dobre samopoczucie dzieci i ich gotowos¢ do nauki decydujgco zalezg od
nauczycieli w przedszkolu. Pierwszg istotng rolg nauczyciela jest zapewnic
dzieciom poczucie bezpieczehstwa i stworzy¢ z nimi wiez, ktéra jest
podstawg ich dobrego startu i rozwijania swojego potencjatu w
przedszkolu.

Mimo ze dziecko samo aktywnie buduje swojg wiedze o Swiecie, rola
nauczyciela jest ogromna, gdyz mate dzieci mogg uzyskac¢ wiekszg czesc¢
informacji dzieki dorostym. Nauczyciele tworzg warunki do zabawy -
podstawowe] aktywnosci dzieci w wieku przedszkolnym. Nauczyciel
wspiera rowniez dzieci w ich gteboko emocjonalnym spostrzeganiu Swiata:
pomaga zrozumiec dzieciom to, co przezywaja, okazuje akceptacje dla ich
réznorodnych uczu¢, pomaga im znies¢ frustracje. Wspiera tez dzieci w
poznawaniu i uczeniu sie tego, czym jest bycie w grupie, jakie normy, w
niej obowigzujg i reguty, wspomaga powolny proces odrézniania i uczenia
sie tego, co dobre i zte.

Bardzo wazna jest wspotpraca nauczyciela i rodziny: poznanie rodziny,

obecnos$¢ rodziny dziecka w przedszkolu, wzajemna wymiana informacji.
4



Koncepcija pracy przedszkola

Drugim nauczycielem jest ,grupa réwiesnikdw"” - to otoczenie spoteczne,
w ktérym dziecko przebywa w przedszkolu.

Dziecko potrzebuje towarzystwa réwiesnikdw, by sie dobrze spotecznie
rozwijac, by poczuc sie cztonkiem grupy. Pobyt w przedszkolu daje o wiele
wiecej mozliwosci naturalnych kontaktéw miedzy dzie¢mi w rozmaitych
sytuacjach codziennych, edukacyjnych, spotecznych - niemozliwych w
domu.

Wazne kompetencje spoteczne takie jak - towarzyskos¢, otwartosé,
porozumiewanie sie, wspotdziatanie z innymi, odpowiedzialnos$¢ za innych
- rozwijajg sie w gtéwnie w grupie, w poczuciu solidarnosci z innymi.

Dziecko w przedszkolu ma mozliwos¢ zaspokoi¢ podstawowg w tym czasie
potrzebe zabawy z dzie¢mi, moze proponowa¢, inicjowa¢ zabawe, uczy
sie: akceptowania pomystéw, potrzeb innych, dostosowania sie do
wiekszosci grupy, radzenia sobie z ekspozycjg spoteczng, rywalizacja,
konfliktami.

Rowiesnicy, poprzez to, ze doswiadczajg podobnych wymagan stanowig
dla siebie duze wsparcie, raz jedno pomaga drugiemu, innym razem jest
odwrotnie. Dzieci doswiadczajg i uczg sie, w czym sg do siebie podobne, a
czym sie roznig. Ksztaltuje sie tez poczucie szacunku do innych, do
odmiennosci, réznorodnosci, respektowanie uczuc i potrzeb innych. W
przedszkolu dziecko przezywa tez pierwsze dzieciece przyjaznie, mitosci.

Trzecim nauczycielem jest ,przestrzen” - otoczenie fizyczne.

Mate dzieci potrzebujg bezpiecznego i inspirujgcego je otoczenia.
Bezpieczehstwo oznacza bezpieczenstwo fizyczne zwigzane z rodzajem
wyposazenia, jak i bezpieczenstwo emocjonalne - mate dzieci potrzebujg
otoczenia, ktére przypomina im otoczenie rodzinne. Stad tak wazne sg
wszystkie elementy charakterystyczne dla domu rodzinnego- przytulanki,
miekkie kanapy, zaciszne miejsca, swoje szuflady, zdjecia rodzinne.

Przestrzen w przedszkolu powinna by¢ réwniez tak zaaranzowana, aby
zacheca¢, animowac i wspiera¢ rézne pomysty, aktywnosci dzieci.

Stan na 20.01.2020r.
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Cele pracy

Celem przedszkola ,Parkowe Skrzaty” jest zapewnienie opieki oraz
wspieranie rozwoju i uczenia sie dzieci poprzez budowanie bezpiecznego
i inspirujgcego srodowiska.

Bezpieczne i inspirujgce sSrodowisko, to takie ,w ktorym prowadzacy:
e zaspokajajg poczucie bezpieczenstwa emocjonalnego i fizycznego
dzieci;
e tworzg dobrej jakosci, indywidualne relacje z dzie¢mi i ich
rodzinami;

e uruchamiajg i rozwijajg potencjat rozwojowy dzieci.

Cele szczegbtowe przedszkola:

e Zapewnienie dzieciom dobrego przejscia i adaptacji ze Srodowiska
domowego do przedszkola oraz do nastepnego etapu edukacji poprzez
realizacje programéw adaptacyjnych dostosowanych do indywidualnych
potrzeb dziecka i rodziny;

e Planowanie codziennego zycia w placéwce w oparciu o indywidualne
potrzeby dzieci i z ich udziatem, poprzez odpowiednig organizacja sytuacji
codziennych typu: powitanie/pozegnanie, odpoczynek, positek, czynnosci
higieniczne;

e Stymulowanie procesu uczenia sie dzieci w kierunku nabywania wiedzy i
kompetencji emocjonalnych, poznawczych i spotecznych poprzez:

organizacje bezpiecznejiinspirujgcej przestrzeni,

inicjowanie  zabaw  angazujgcych  wszystkie  zmysty dzieci i
wspomagajacych rozwéj wyobrazni,

planowanie i realizacje z dzie¢mi dtugofalowych projektow,
obserwacje i dokumentacje rozwoju dziecka.

e Rozwijanie wzajemnej wspotpracy prowadzacych z rodzing, w kierunku
wspolnych uzgodnien i dziatan na rzecz dobra dzieci;

e Rozwijanie wspotpracy w zespole przedszkola w kierunku jakosSciowej i
efektywnej praktyki z dzie¢mi i z ich rodzicami.
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Stan na 20.01.2020r.

Obraz dziecka

To jaki mamy obraz dziecka , wplywa na nasz stosunek i
postepowanie wobec niego.Kazde dziecko przychodzi na Swiat z
duzym potencjatem mozliwosci intelektualnych, emocjonalnych,
tworczych. Naszym zadaniem jest je zauwazyc¢ i wzmocni¢, uwazajgc
, aby nie narzucac wtasnych idei i pomystow

1.

Dzieci od urodzenia sg obywatelami, majg prawo aktywnie
uczestniczy¢ w zyciu publicznym.

Dzieci sg niepowtarzalnymi osobami, rozwijajg sie we wtasnym
tempie, w indywidualny sposéb, rdznig sie od siebie
temperamentem, usposobieniem, a ich rozwdj przebiega w
sposéb dynamiczny.

Dzieci sg tworcze, pomystowe, postugujg sie wyobraznig, a
zdobytg wiedze odzwierciedlajg w zabawie i wytworach swojej
pracy.

Dziecko uczy sie aktywnie, jest badaczem- eksperymentuije,
rozwigzuje problemy, wycigga wnioski, szuka prawdy o Swiecie.
Dziecko uczy sie poprzez rézne formy zabawy, a swoje
otoczenie odbiera bezposrednio wszystkimi zmystami.

Dziecko wuczy sie zawsze, wszedzie dlatego potrzebuje
przestrzeni do réznych aktywnosci i swobody do twérczych
dziatan.

Dziecko uczy sie przestrzegac zasad i regut w zwigzku z tym
potrzebuje pomocy w zrozumieniu jak wyglada i funkcjonuje
Swiat

Dzieci sg aktywne, ruchliwe, ciekawe Swiata, petne energii i
inicjatywy, w zwigzku z tym potrzebujg aktywnosci ruchowej i
przebywania na Swiezym powietrzu dla prawidtowego rozwoju
fizycznego, emocjonalnego, poznawczego i spotecznego.
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9. Dzieci uczg sie relacji spotecznych zaréwno od dorostych jak i
od siebie nawzajem.

10.Dziecko potrzebuje wsparcia w rozwoju, samodzielnosci i
autorytetu dorostych, czyli wzorca, pozytywnego przyktadu z
jego strony.

11.Dzieci do prawidtowego rozwoju potrzebujg kontaktu z rodzing,
rowiesnikami, lubig przebywac w grupie.

12.Dzieci potrzebujg szacunku i zrozumienia dla ich Swiata.

13.Dziecko, ktérego potrzeba bezpieczenstwa i akceptacji jest w
nalezyty sposéb zaspokojona staje sie otwarte na nowe
doswiadczenia, autentyczne i szczere w relacjach z innymi.

14.Dzieci potrzebujg wsparcia i wiezi ze strony rodzicow i
wychowawcow, przewidywalnosci, czasu na poznanie i pomocy
w zaspokojeniu ich indywidualnych potrzeb.

15.Dzieci potrzebujg jasno sformutowanych oczekiwan, zasad
funkcjonowania, konkretnych, sensownych i zrozumiatych
doswiadczen.

Stan na 20.01.2020r.



Koncepcija pracy przedszkola

Standardy pracy

1. Adaptacja w obecnosci opiekundw, dostosowana indywidualnie do
kazdego dziecka

2. Organizacja codziennosci z poszanowaniem indywidualnych potrzeb
dziecka:

Zapewnione miejsce do odpoczynku
Staty dostep do napojow
Positki w przyjemnej atmosferze, nie zmuszanie do jedzenia

Prawo do swobody ruchéw i bycia na Swiezym powietrzu

3. Zapewnienie ciekawej i inspirujgcej oferty edukacyjne;j:

Praca metodg projektéw

Swobodny dostep do materiatéw i pomocy edukacyjnych
Aranzacja przestrzeni sprzyjajgca twdrczym i rozwijajgcym
zabawom

Zajecia rozwojowe - muzyczne, ruchowe, tworcze, wspierajgce
rozwoj spoteczny i emocjonalny dziecka

Zajecia dodatkowe: jezyk angielski dwa razy w tygodniu, udziat w
przedstawieniach teatralnych/artystycznych

4. Wspdtpraca z rodzicami oparta na regularnej wymianie informacji
oraz wspolnych uzgodnieniach dotyczgcych dobra dziecka

Rozmowy rozwojowe: o rozwoju dziecka, osiggnieciach w
przedszkolach, obszarach do wspierania

Spotkania grupowe - spotkanie wstepne dla rodzicéw, spotkanie
podsumowujace etap pracy z grupa

Formy komunikacji posredniej

Zapewnione wygodne miejsce dla rodzicow w przedszkolu

5. Systematyczna obserwacja i dokumentacja rozwoju dziecka

Stan na 20.01.2020r.
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Odbiorcy

Przedszkole sktada sie z trzech oddziatéw, kazdy liczy 18 dzieci.

Zaktadamy, ze wzgledu na rekrutacje i charakter przedszkola grupy moga
mie¢ charakter r6znowiekowy. Taka struktura grupy wg wspodiczesnych
koncepcji psychologicznych i pedagogicznych przynosi szereg korzysci dla
dzieci:

Grupa roéznowiekowa odwzorowuje naturalne Srodowisko rodzinno-
sgsiedzkie, ktore na przestrzeni dziejébw odgrywato gitébwng role
wychowawczo-edukacyjng. Obecnie mate dzieci spedzajg stosunkowo
niewiele czasu w srodowisku rodzinno-sgsiedzkim, co uniemozliwia im
zdobywanie doswiadczen bedgcych nastepstwem kontaktu z osobami w
réznym wieku.

e Badania pokazujg, ze dzieci, gdy majg mozliwos¢, spontanicznie tworzg
grupy mieszane wiekowo. Obserwowano sktad grup tworzonych
spontanicznie przez dzieci miejskie w Srodowisku, ktorego liczebnos¢
pozwalata na tatwe formowanie grup jednolitych wiekowo (Ellis,
Rogoff, Cromer,1981). Okazato sie, ze we wszystkich kategoriach
wiekowych Scista segregacja ze wzgledu na wiek wystepowata rzadziej,
niz nalezatoby tego oczekiwa¢ na podstawie zdroworozsgdkowych
wyobrazen o dzieciecych preferencjach. Badane dzieci przebywaty z
innymi roéwnolatkami tylko przez 6% czasu obserwacji, z dzie¢mi
mtodszymi lub starszymi o co najmniej rok - przez 55% czasu
obserwacji, a z dorostymi - przez 25% czasu obserwacji. Dzieci miaty
na ogoét sktonnos¢ do spontanicznego tworzenia grup niejednolitych
pod wzgledem wiekowym.

Badania wykazujg, ze doswiadczenia przekazywane w grupie
réznowiekowej wywierajg korzystny wptyw na rozwdj spoteczny dzieci,
poniewaz wzmacniajg ich  zdolnosci  przywdodcze, zachowania
prospoteczne, typu gotowos¢ niesienia pomocy, bezinteresownosg,
zmniejszajg rywalizacje.

e Dzieci miodsze postrzegajg starsze jako zrédto wiedzy, inicjatywy,
pomocy i opieki, natomiast starsze uwazajg, ze mtodsze potrzebujg
rady i wsparcia. Te wzajemnie wzmacniajgce sie oczekiwania tworza

dogodny klimat do wspotpracy, z korzyscig zaréwno dla dzieci, jak i
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nauczyciela. Starsze dzieci funkcjonujg jako zyczliwi liderzy - rozwijajg
sie znaczaco ich umiejetnosci przywéddcze. Co ma szczegdlne
znaczenie w przypadku dzieci majacych problemy z socjalizacja.

e W badaniach okazato sie, ze wiek nie odgrywat znaczgcej roli przy
zawieraniu przyjazni. Oznacza to, ze grupa réznowiekowa nie musi
zaweza¢ mozliwosci tworzenia zwigzkow kolezenskich. Przyjazn
przekracza podziaty wiekowe.

e Uczestnictwo w grupie mieszanej rozwija inicjatywe, wrazliwosc¢
spoteczng i odpowiedzialnos¢ u dzieci starszych za wyniki wspdélnych
dziatan

e Uczestnictwo w grupie mieszanej umozliwia mniejszym dzieciom
wigczenie sie do zabawy o wyzszym stopniu skomplikowania niz w
grupie rownolatkdéw, poniewaz starsze dzieci sg jg w stanie tak
zaaranzowag, tak nig kierowa¢, aby mtodsze mogty je nasladowac, czy
wejs¢ w stworzong dla nich role.

Wedtug wspétczesnych teorii rozwoju poznawczego - koncepcji ,strefy
najblizszego rozwoju” i koncepcji ,konfliktu poznawczego” - wzajemny
kontakt dzieci o zblizonym, cho¢ niejednakowym poziomie wiedzy i
umiejetnosci korzystnie wptywa na ich rozwoj intelektualno-poznawczy.
Dzieci uczg sie od siebie nawzajem. Dzieci podczas dtugotrwatych i nawet
krotkotrwatych kontaktow przekazujg sobie wiedze, dzielg sie pomystami
oraz uczg sie wyrazania emocji przez nasladownictwo, uczg sie dawania
rad, wypetniania polecen, zadawania pytan, udzielania odpowiedzi oraz
wchodzenia w interakcje.

e Konflikt poznawczy powstajgcy podczas interakcji dzieci w réznym
wieku daje okazje mtodszym z nich do poszerzenia wiedzy przez
podjecie préby odniesienia sie do tego, jak dziatajg inni. Dzieci
wykorzystujg tu obserwacje, zadawanie pytan, poréwnywanie swoich
osiggnie¢, przyjmowanie innych pomystéw

e Dzieci starsze majg okazje funkcjonowac jako ,eksperci” , ktérzy
dostarczajg informacji, stuzg radg, przedstawiajg inny punkt widzenia,
a mtodsze jako ,nowicjusze” - ktorzy bronig swoich pomystéw, uczg
sie od innych, zmieniajg swoje dziatania.

Praca z grupg réznowiekowg powoduje ztagodzenie sztywnych ram
programu dydaktycznego nastawionego na ocene osiggnie¢ wedtug
kryterium wieku, co nie sprawdza sie w przypadku wiekszosci dziedi,
poniewaz wiekszos¢ matych dzieci osigga rézny poziom umiejetnosci w
réoznym czasie. Ponadto praca z grupg rdéznowiekowg ogranicza

11
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stosowanie mechanizméw selekgji i standardowych testow kontrolnych na
wczesnych etapach nauczania. A pomaga nauczycielowi na lepsze
wychwycenie obszaréw nierbwnomiernego rozwoju u poszczegdlnych
dzieci.

Réznowiekowe grupy przedszkolne z powodzeniem funkcjonujg w Stanach
Zjednoczonych, Wielkiej Brytanii i Szwecji).

Za: Lilian G. Katz, Demetra Evangelou, Jeanette Allison Hartman ,Dlaczego
warto tworzy¢ réznowiekowe grupy przedszkolne”

Stan na 20.02.2020r.

Rytm zaje¢ dzienny oraz rytm pracy rocznej

Rytm zajec¢ powinien zawierac z jednej strony strukture z drugiej strony
elastycznos¢ i otwarto$¢. Rytm i struktura, czyli state elementy w
przebiegu dnia dajg dziecku poczucie bezpieczenistwa i przynaleznosci. Im
mniejsze dziecko tym wieksze znaczenie ma staty rytm. Elastycznos¢ za$
to wychodzenie naprzeciw potrzebom i rytmowi kazdego dziecka.

Nasze zajecia przedszkolne majg staty rytm i rytuaty, ale réwnoczesnie
zaktadamy mozliwos$¢ zmian w przebiegu poszczegdlnych aktywnosci, tak
by dostosowac je do roéznorodnych i zmieniajgcych sie potrzeb
pojedynczych dzieci i catej grupy.

Rytm zajeé¢ dziennych :Zajecia odbywajg sie od poniedziatku do
pigtku w godzinach od 7.00 do 17.00.17.30

7.00-9.00 Schodzenie sie dzieci, rytuat pozegnania z rodzicami,
zabawa swobodna, praca indywidualna, ¢wiczenia poranne, rytuat
powitania.

9.00-9.30 Sniadanie i czynnoéci higieniczne.
9.30-10.00 Zabawa swobodna

10.00-10.45 Zajecia edukacyjno-rozwojowe, uwzgledniajgce rézne
formy aktywnosci, praca badawcza metodg projektéw, zajecia
muzyczno -ruchowe.

12
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10.45-11.30 Pobyt na Swiezym powietrzu, zabawy ruchowe w
ogrodzie przedszkolnym, obserwacje przyrodnicze, hodowla roslin,
spacery, wycieczki.

11.30 -11.45 | danie obiadowe

11.45-12.30 Zabawa swobodna przy niewielkim udziale
nauczyciela, pobyt na Swiezym powietrzu

12.30-13.00 Il danie obiadowe

13.00- 14.00 Relaks: stuchanie muzyki, bajek czytanych przez
nauczyciela, stuchowisk, oglagdanie ksigzeczek , zabawy przy
stolikach.

14.00- 14.30 Planowana aktywnos¢, zajecia dodatkowe .
14.30-14.45 Podwieczorek .

14.45 - 17.30 Zabawy ruchowe na powietrzu i w sali ruchowej,
praca indywidualna z dzie¢mi z uwzglednieniem dziatan,
profilaktycznych stymulujgcych, wyréwnawczych, projektowych.

Etapy rozwoju grupy
W rozwoju kazdej grupy dzieci mozna okresli¢ pewne state etapy:

1. Adaptacja. Budowanie poczucia bezpieczenstwa i wiezi pomiedzy
prowadzgcymi a poszczegdlnymi cztonkami grupy

2. Integracja grupy i uczenie regut
3. Aktywnosc¢ i wspétdziatanie
4. Zegnanie sie z grupg

Etap 1 - Jest to etap intensywnego poznawania przez dzieci miejsca i
zwyczajow panujacych w przedszkolu. Dla dzieci wszystko jest nowe,
dlatego bardzo wazne jest budowanie poczucia bezpieczenstwa i bliskiego
kontaktu z dzie¢mi. Na tym etapie nauczyciel we wspétpracy z rodzicami
poznaje indywidualne mozliwosci dziecka, zakres jego umiejetnosci. W

13



Koncepcija pracy przedszkola

swojej pracy koncentruje sie na zapoznaniu dzieci z  miejscem,
wprowadzaniu rytuatéw, wykorzystanie elementéw domu, ulubionych
aktywnosci dzieci. Minimalizuje frustracje i wymagania.

Etap 2 - Jest to etap budowania tozsamosci grupowej i integracji. Dzieci
poznajg, czym jest grupa, poznajg wzajemnie swoje imiona , nawigzujg
miedzy sobg kontakty, zaczynajg sie bawi¢ w parach i matych grupkach. To
etap wprowadzania regut grupowych i ich uczenia sie. Zadaniem
nauczyciela jest inicjowanie zabaw sprzyjajgcych wzajemnemu poznaniu
sie dzieci: uczenie imion, prowadzenie prostych zabaw integracyjnych,
inicjowanie zabaw w parach, matych grupkach, uczenie regut i zwyczajow
przedszkolnych.

Etap 3 - na tym etapie grupa jest zintegrowana, stabilna, dzieci czujg sie
bezpiecznie, nawigzaty kontakty z dorostymi i miedzy sobg, sg coraz
bardziej samodzielne. W duzym stopniu opanowaty zwyczaje i reguty
przedszkolne. Grupa realizuje swoje zadania, jest aktywna i produktywna
oraz gotowa do podejmowania trudniejszych zadan i poszerzania
doswiadczen.  Zadaniem  nauczyciela jest dalsze  wspieranie
samodzielnosci dzieci, ich inicjatywy i aktywnos$ci oraz stwarzanie
warunkéow do nowych doswiadczenn. Na tym etapie grupa zaczyna
realizowac swoje pierwsze projekty badawcze.

Etap 4 - to etap zegnania sie z grupg i zamykania grupy. U dzieci mozna
obserwowac spadek zaangazowania w prace grupy, pojawiajg sie u dzieci
wizje tego co bedzie sie dziato po zakohczeniu grupy (np. plany wakacyjne,
inne przedszkole). Pojawia sie wiele emocji zwigzanych z zakoriczeniem
pracy grupy: zal, smutek zwigzany z rozstaniem, rados¢ i duma z nowego
etapu. Rolg nauczyciela jest pomoc dzieciom zaakceptowac zakonhczenie
zaje¢, stworzyc¢ okazje do doswiadczenia swoich sukceséw i osiggniec oraz
uroczyscie zakonczy¢ zajecia.

Stan na 20.01.2020r.

Adaptacja

Podstawowym standardem pracy w przedszkolu jest standard dotyczgcy
adaptac;ji:

Adaptacja powinna przebiega¢ w obecnosci opiekunéw i by¢
dostosowana indywidualnie do kazdego dziecka.

14
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Czas i przebieg procesu adaptacji powinien by¢ dostosowany
indywidualnie do kazdego dziecka, uwzgledniajgc aktualne mozliwosci
rozwojowe oraz jego doswiadczenia. W czasie procesu adaptac;ji
konieczny jest staty kontakt z rodzicami dziecka, codzienna informacja o
tym, jak sie czuje i zachowuje dziecko w czasie pobytu w placéwce.

Czas stopniowego wprowadzania dziecka do placéwki moze trwac od kilku
dni do miesigca. Okres adaptacji jest zakonczony, gdy dziecko akceptuje
wychowawce jako swojego opiekuna. Moze réwnoczesnie protestowad
przy rozstaniu z rodzicem, ale potem daje sie uspokoi¢ i bawi sie w
dobrym nastroju.

Podstawowe zadania nauczyciela podczas procesu adaptacji:
1. Nauczyciela wigcza i angazuje rodzicow w proces adaptacji:

e Przed rozpoczeciem uczeszczania dziecka na zajecia nauczyciel
przekazuje rodzicom potrzebne informacje na temat organizacji
pracy placéwki, programu pracy oraz przebiegu procesu adaptacji
w placéwce oraz ich roli w tym procesie;

e Informuje o sposobach, w jaki mozna przegotowac dziecko do
zmiany: rozwijanie samodzielnosci, stopniowe przyzwyczajenie do
rozstan, rozwijanie  kontaktéw  spotecznych,  budowanie
pozytywnego obrazu placowki;

e Nauczyciel umozliwia i zacheca rodzicow do przekazania
informacji o  przyzwyczajeniach i  upodobaniach  oraz
doswiadczeniach dziecka;

e Przedszkole umozliwia rodzicom towarzyszenie dziecku podczas
poznawania nowego otoczenia i nawigzywania wiezi z
wychowawcg;

e Nauczyciel od poczatku buduje dobrg komunikacje i wspoétprace z
rodzicami.

2. Nauczyciel organizuje spotkania adaptacyjne umozliwiajgce dzieciom
stopniowe poznanie przedszkola w obecnosci rodzicow i nawigzanie
bliskiej relacji z wychowawca:
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Dziecko poznaje nowe otoczenie w towarzystwie rodzica lub
bliskiego mu opiekuna, gdyz tylko wtedy czuje sie bezpiecznie i
moze uczy(¢ sie zachowan przystosowawczych;

Spotkania prowadza nauczyciele i asystentka, ktérzy opiekuja sie
przysztg grupg dzieci;

Nauczyciel najpierw obserwuje dziecko, stopniowo zaczyna sie z
nim bawi¢ i buduje z nim kontakt;

Spotkania powinny by¢ prowadzone w pomieszczeniach grupy, tak
by dziecko mogto dobrze ja poznaci polubi¢;

Wspdlne spotkania w obecnosci opiekuna powinny odby¢ sie co
najmniej trzy razy i po tym czasie w czasie, jezeli dziecko jest do
tego gotowe, mozna odbyc pierwszg prébe rozstania

W zaleznosci od reakcji dziecka na rozstanie, wychowawca
podejmuje decyzje o przebiegu dalszej adaptacji. Jezeli dziecko
dobrze przeszto pierwsze rozstanie z rodzicem stopniowo wydtuza
sie okres, w ktérym dziecko pozostaje samo w placoéwce. Jezeli
dziecko negatywnie zareagowato na tg pierwszg probe, jest to
sygnat do wydtuzenia procesu adaptacji z udziatem rodzicow.

3. Nauczyciel ogranicza nowosci i zmiany w grupie adaptujacych sie

dzieci:

Grupa opiekuje sie nauczyciel/dwoch statych nauczycieli oraz
asystentka, tak by dzieci mogty budowac z nimi bezpieczny i bliski
kontakt emocjonalny.

W czasie trwania adaptacji dzieci korzystajg tylko ze swojego
pomieszczenia grupowego.

Nauczyciel aranzuje pomieszczenie grupowe tak, by zawierato
elementy kojarzace sie z domowg atmosferg (np. zdjecia rodziny
dziecka, przedmioty i meble domowe - poduszki, kanapy, ,ciepte”
oswietlenie).

4. Nauczyciel dostosowuje organizacje pracy oraz program zaje¢ do
potrzeb i mozliwosci adaptujacych sie dzieci:

Umozliwia rodzicom wcze$niejsze odbieranie dziecka i stopniowe
wydtuzanie czasu pobytu;
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e Nauczyciel tak aranzuje przebieg dnia, by dzieci stopniowo
poznawaty otoczenie oraz uczyly sie rytmu, regut i zwyczajow;

e Nauczyciel uwzglednia przyzwyczajenia i nawyki dzieci podczas
sytuacji codziennych w placéwce;

e Nauczyciel chroni prawo dzieci do decydowania o swoich

podstawowych potrzebach i nie zmusza do jedzenia, do
zatatwiania sie, do odpoczynku w wyznaczonym czasie;

e Nauczyciel wspiera dziecko w nawigzywaniu kontaktoéw z innymi
dzie¢mi w grupie.

Procedura adaptacji dziecka w placéwce

Podstawowym celem procesu adaptacji jest umozliwienie dziecku
zdobycie zaufania do nowego otoczenia oraz stworzenie wiezi z
nauczycielem przy wspotpracy z rodzicami.

Przebieg adaptacji:
1. Spotkanie informacyjne dla rodzicéw

Proces adaptacji rozpoczyna sie od spotkania informacyjnego dla
rodzicow z nauczycielem, na ktérym opisuje sie zajecia, proces adaptacji i
wspotpracy wzajemnej, pokazuje miejsce zajec.

2. List do dziecka

Dzieci otrzymujg od prowadzgcych na miesigc przed rozpoczeciem
przedszkola list ze zdjeciami prowadzacych zajecia. List pomaga budowac
kontakt z dzieckiem jeszcze przed rozpoczeciem pobytu w placowce, a tym
samym lepiej przygotowac dziecko do adaptacji.

Do listu dotgczona jest informacja dla rodzicdw, ttumaczgca znaczenie
listu dla adaptacji dzieci.

3. Spotkania wstepne dla dzieci

Nastepnym etapem sg spotkania wstepne z dzie¢mi i rodzicami w
sierpniu. By nauczyciele mogli poznac lepiej dzieci, nawigza¢ z nimi lepszy
kontakt pierwsze spotkanie moze odby¢ sie w parach lub grupe mozna
podzieli¢ na pét. W czasie spotkan dzieci:

e Bawig sie swobodnie i poznajg swoja sale, zabawki

e Witajg sie w kregu z nauczycielem i innymi dzie¢mi

e Wykonujg wspdlng prace grupowg
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e Poznajg szatnie, toalete
4. Pierwsze zajecia we wrzesniu

W tym czasie nastepuje stopniowe wprowadzenie dziecka w zajecia i zycie
grupy w obecnosci rodzica.

Rola rodzica:

Rolg rodzica jest stworzenie dla dziecka ,bezpiecznej bazy”, bycie dla
dziecka dostepnym. Rodzic towarzyszy dziecku w sali. Powinien by¢ raczej
pasywny, nie szukac z dzieckiem kontaktu, ale tez nie bronic sie gdy samo
dziecko kontaktu potrzebuje. Nie nalezy naciska¢ na dziecko, by sie
odtgczyto, zmuszac do zabaw, jezeli tego nie chce. Nie nalezy go réwniez
zatrzymywag, jezeli zaczyna samodzielnie poznawac otoczenie. Rodzic nie
powinien zabawiac¢ dziecka, ani bawi¢ sie z innymi dzie¢mi.

Rola nauczyciela:

Nauczyciel stopniowo nawigzuje i buduje kontakt z dzieckiem. Nauczyciel
powinien kazdorazowo gtosno i wyraznie wita¢ dziecko i rodzica.

Uwaznie obserwuje dzieci i nawigzuje z nimi kontakt. Rozpoczyna od
nawigzania kontaktu wzrokowego, bez nacisku inicjuje drobne zabawy.
Obserwuje uwaznie co dzieci interesuje, probuje sie przylgczyc sie do
zabawy lub bawi¢ sie w to samo obok. Poprzez przedmiot - zabawke ,
probuje nawigzac kontakt.

Stopniowo, gdy dziecko jest coraz bardziej samodzielne w zabawie, rodzic
powinien sie stopniowo wycofywac. Powinien stopniowo zwiekszac
dystans fizyczny, usigs¢ dale;j.

Gdy dziecko zaczyna dobrze sie bawi¢ , jest swobodniejsze i
samodzielniejsze, ma kontakt z nauczycielem, to po uzgodnieniu z
nauczycielem rodzic powinien wyjs¢ na korytarz. Nalezy uprzedzi¢ o tym
dziecko. Rodzic moze powiedziec: ide teraz na korytarz, tam caty czas
jestem. Rodzic moze tez wejs¢ do sali, by w jakies trudniejszej chwili poméc
dziecku, ale pdzniej dobrze, by znowu wrocit na korytarz.

5. Pierwsze rozstanie

Jezeli wczedniejsze etapy usamodzielnienia przebiegajg dobrze: dziecko
robi postepy w samodzielnej zabawie, nie ptacze, nawigzato kontakt z
panig zwraca sie do niej, zna jej imie, wtedy rodzic moze wyjs¢ z
przedszkola do p6t godziny. To pierwsze rozstanie musi odbywac sie w
towarzystwie nauczyciela i musi byc krétkie, by dziecko mogto przezyc
sukces. Rodzic mowi dziecku: wychodze na chwile, ,wrdce jak bedzie np. I

sniadanie. Zostanie z Tobq pani Magda i bedzie sie Tobg opiekowata. Mozna
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dziecku poda¢ powdd: np. ide zrobi¢ zakupy. Mozna zostawic torbe, by
dziecko byto przekonane, ze mama/tata wrdéci. Przy pozegnaniu nalezy
dziecko usciskac, nie przedtuzad, koniecznie pomachac i sie nie spdzniac.

Wychowawca pozostaje w tym okresie caty czas w kontakcie z dzieckiem i
uwaznie obserwuje reakcje dziecka.

Jezeli dziecko reaguje na wyjscie rodzica raczej obojetnie i dalej wykazuje
zainteresowanie nowym otoczeniem lub zaczyna ptaka¢, ale wychowawca
jest je w stanie szybko i skutecznie pocieszy¢, pierwsze rozstanie moze
trwac ok. 30 minut.

Jesli dziecko na odejscie rodzica reaguje rozpacza, na przyktad siedzi
znieruchomiate albo zaczyna ptaka¢ i nie daje sie pocieszy¢, rodzic po
kilku minutach powinien wrécic.

Po przyjsciu rodzic powinien sie pokaza¢ dziecku i usigs¢ na korytarzu.
Zapytac sie nauczycielki jak sobie radzito.

6. Nastepne dni

Jezeli dziecko w czasie pierwszego rozstania: potrafito sie czyms zaja¢, nie
rozpaczato, w chwili przykrosci nauczyciel byt w stanie je pocieszy¢, to
wskazéwka , ze rodzic moze nastepnego dnia po wprowadzeniu dziecka
do sali wyjs¢ na korytarz i po pewnym czasie wyjs¢ na dtuzej : 2, 3 h.
Rodzic powinien zawsze zegnac sie z dzieckiem w obecnosci nauczyciela.
Powinien pamieta¢, by pomachac dziecku i nie spdézniac sie.

Jezeli nauczyciel obserwuje, ze dziecko:

e czesto spoglada w kierunku rodzica

e ma duzo kontaktu cielesnego z rodzicem

e dziecko reaguje niechecig na proby nawigzania z nim kontaktu

e bardzo gwattownie protestuje na prébe rozstania, zgdajgc powrotu
opiekuna

jest to sygnat o dtuzszym okresie adaptacji.

Z kolejng prébg rozstania nalezy poczekac kilka dni, a w tym czasie
wychowawca powinien przejmowac stopniowo, w obecnosci rodzica
opieke nad dzieckiem, a rodzic pozostawac pasywnym.

Po kilku dniach mozna podjg¢ kolejng prébe rozstania i jesli dziecko
ptacze, ale daje sie uspokoi¢, oznacza to, ze zostata zbudowana wiez
miedzy nauczycielem a dzieckiem.
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Nastepnie nalezy wydtuzac nieobecnos¢ rodzica w kolejnych dniach, az do
momentu, gdy dziecko pozostanie w przedszkolu samodzielnie.

7. Zakonczenie adaptacji

W tej fazie rodzice nie przebywajg juz z dzieckiem w przedszkolu, lecz
pozostajg w kontakcie telefonicznym na wypadek, gdyby potrzebna byto
ich pomoc, by uspokoi¢ dziecko.

Okres adaptacji jest zakonczony, jesli dziecko akceptuje nauczyciela jako
trwatg ostoje i wprawdzie protestuje przeciw odejsciu matki lub ojca, a
wiec wykazuje przywigzanie, ale potem daje sie uspokoic¢ i bawi sie w
dobrym nastroju.

Opisany proces adaptacji nalezy dostosowac indywidualnie do kazdego
dziecka.

W czasie adaptacji wykorzystywane sg nastepujgce narzedzia i procedury,
utatwiajgce dzieciom i rodzicom okres przejscia:

e list do dziecka

e przytulanka - obiekt zastepczy

e zdjecie rodziny/mamy

e zdjecia dzieci

e okienko do machania,

e rytm dnia w przedszkolu

e miejsce dla rodzicéw w sali i na korytarzu,
e skrocony pobyt

Stan na 20.01.2020r.

Sytuacje codzienne

Sposo6b organizowania sytuacji codziennych takich jak:

e powitanie i pozegnanie z rodzicami, pozegnanie z placéwka
e positki,

e czynnosci higieniczne

e odpoczynek

e aktywnosc¢ ruchowa

ma pierwszorzedne znaczenie dla rozwoju matych dzieci. W codziennosci
sg zaspokajane podstawowe potrzeby dzieci - w tym wieku to potrzeby
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fizjologiczne i emocjonalne. Od sposobu zaspokajania potrzeb zalezy
jakosc¢ zycia matych dzieci, ich poczucie bezpieczenstwa oraz prawidtowy
rozwdj. Dzieci sg zalezne od codziennosci - sg zanurzone w terazniejszosci,
w tym jak przebiega ich dzien.

Codziennos$c¢ to takze okazja do uczenia sie samodzielnosci i ksztattowania
poczucia kompetencji. Wczesne dziecinstwo to czas, gdy dzieci
przechodzg od petnej zaleznosci od dorostych do wzglednej
samodzielnosci. W tym czasie uczg sie réznych sposobdéw zaspakajania
potrzeb w zaleznosci od sytuacji - rozumienia sygnatdw z wiasnego ciata i
sposobéw ich zaspakajania uwzgledniajgc kontekst. Rolg dorostych jest
umozliwienie dzieciom rozwijania ich samoswiadomosci i zaradnosci.

Znaczenie dla dzieci tych codziennych potrzeb wida¢ dopiero w sytuacji
deprywacji - np. startu przedszkolnego. To sytuacja zmiany standardu
zaspakajania potrzeb - od bezpieczenstwa, intymnosci, dostepnosci
pomocy w domu do zaspakajania potrzeb w warunkach instytucjonalnych
- duzej grupy i sytuacji stresu. Badania i obserwacje pokazujg ze wtasnie
sytuacje dnia codziennego wywotujg u dzieci najwiecej reakgcji
negatywnych i protestu

Wazne, by tak zaplanowac codziennos¢ w przedszkolu, by uwzgledni¢
indywidualne potrzeby dzieci oraz zaangazowac je w te sytuacje. W
niemal wszystkich sytuacjach codziennych nauczyciel moze wzmacniac
ciekawos$¢ dziecka, wspierajgc jego pragnienie odkrywania, pomaga¢ mu
gtebiej pozna¢ rzeczy i zjawiska oraz przeksztatca¢ jego pomysty w
praktyke.

Sytuacje codzienne majg wymiar pedagogiczny; dzieci uczg sie i rozwijaja:

e kompetencje emocjonalne, np. radzenie sobie z trudnymi uczuciami w
sytuacji rozstania z rodzicem, budowanie zaufania do innej osoby,
budowanie wiary we wiasne sity, rozwdj poczucia sprawstwa,
umiejetnosci dokonywania wyborow.

e kompetencje spoteczne, np. nawigzywania kontaktéw, przestrzegania
regut spotecznych, dostrzegania oczekiwan i potrzeb innych osob,
wyrazania wtasnego zdania, osiggania kompromisow

e kompetencje poznawcze, np. radzenie sobie z samoobstuga,
manipulowanie przedmiotami, rozwijanie kompetencji jezykowych,
¢wiczenie  koncentracji uwagi, odkrywania nowych wrazen
zmystowych, Czerpania przyjemnosci z eksperymentowania i
poszukiwania rozwigzan.
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Dla matych dzieci sytuacje codzienne stanowig priorytet w nauce, s3
najblizsze ich doswiadczeniu, najbardziej interesujgce, uruchamiajg ich
pragnienie odkrywania, pomagaja im gtebiej poznac rzeczy i zjawiska.

Sytuacja powitania z przedszkolem, pozegnania z
rodzicami

Mate dziecko ma duzo mniejsze umiejetnosci adaptacyjne niz dorosli, w
zwigzku z tym potrzebuje codziennego wsparcia w tej sytuacji. Dziecko
powinno wejs¢ w osobisty kontakt z nauczycielem w obecnosci rodzica/
opiekuna i powinno pozegnac sie z rodzicem/opiekunem w obecnosci
nauczyciela.

Najistotniejsze kwestie zwigzane z sytuacjg przejscia to nadanie jej wagi
przez dorostych, poswiecenie jej czasu, stopniowe rozstanie z dzieckiem,
aranzacja przestrzeni zapraszajgcej dzieciirodzicow.

Codzienny rytuat przywitania dziecka przez nauczyciela daje mu
komunikat, ze jest wazny, oczekiwany w placéwce, zapewnia mu to
poczucie bezpieczenstwa. Nauczyciel jest pomostem, tgcznikiem miedzy
domem a placowka.

Nauczyciel ma tez mozliwos¢ poprzez codzienny kontakt z rodzicem
dowiedzie¢ sie, co wydarzyto sie w domu i moze wptywac¢ na nastroj i
zachowanie sie dziecka w grupie.

Réwniez rodzic, ktéry ma mozliwos¢ mowienia o swoich uczuciach,
zostawia dziecko w przedszkolu ze znacznie lepszym nastawieniem -
poniewaz dziecko wyczuwa odprezenie rodzica, jego zaufanie do
nauczyciela, dziecko odbiera tez komunikat, ze jego mama czy tata sg
waznymi osobami dla nauczyciela.

Stopniowe pozegnanie z rodzicem, (na przyktad rytuat machania)
pomagajg dziecku uswiadomi¢ sobie, ze rodzic nie znika nagle, ale
stopniowo oddala sie. Jest to rozwojowo uwarunkowane - stopniowe
uczenie sie rozstawania z opiekunem i znoszenia zwigzanej z tym frustracji
oraz uczenie sie utrzymywania jego wewnetrznego obrazu.

,,Okienko do machania”

e ,Okienko do machania” to rytuat utatwiajgcy dzieciom i rodzicom
wzajemne stopniowe pozegnanie. To stopniowe pozegnanie

pomaga dziecku zminimalizowa¢ smutek rozstania, utatwia mu
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zniesienie zwigzanej z tym frustracji. Jest to tez rytuat bardzo
pomocny dla rodzicdw, im réwniez pomaga znies¢ trud rozstania i
wroci¢ do pracy, gdy widzg swoje dziecko, machajgce do nich, pod
opieka nauczyciela.

e Oknie do machania to dobrze widoczne w sali i na zewnatrz
budynku miejsce, zaznaczone poprzez przyklejenie kolorowej duzej
ramki i przyklejonego ksztattu dzieciecej raczki.

e Na drzwiach zewnetrznych jest duza kolorowa kartka, ktora
przypomina rodzicom, aby pomachali swoim dzieciom. Kartka jest
napisana z perspektywy dzieci: ,Mamo, tato pomachaj mi, bo to jest
dla mnie wazne”.

e Wazne jest, aby wprowadzi¢ dzieci w ten rytuat, pokaza¢ im
wszystkie oznaczenia. Rodzice sg informowani o rytuale na
spotkaniu wstepnym lub na zajeciach adaptacyjnych

e Nauczyciel towarzyszy dziecku podczas machania przez okno,
pociesza je, gdy rozstanie jest dla dziecka trudne.

Sytuacja odpoczynku

Mate dzieci nie sg zdolne do jednostajnego, diugotrwatego wysitku. Zle
znoszg przedtuzajacy sie hatas, przecigzenie zwigzane z nadmierng iloscig
bodzcow. Wynika to z wiasciwosci ich uktadu nerwowego, ktéry jest
jeszcze stabo dojrzaty, dominujg w nim procesy pobudzenia i w zwigzku z
tym jest mato odporny na zmeczenie. Na zmeczenie dzieci moga
reagowa¢ w réznorodny sposob: od zahamowania aktywnosci do
zwiekszonego pobudzenia.

Dlatego tak wazne jest dla dzieci utrzymanie w placowce réwnowagi
miedzy aktywnoscia, zabawg a wycofaniem sie, odpoczynkiem. Sprzyja
temu zrownowazony rytm dnia, wystepowanie po sobie naprzemiennie
czynnosci aktywizujgcych i wyciszajgcych. Bardzo wazne jest zaspokojenie
potrzeby ruchu u dzieci, codzienne przebywanie na swiezym powietrzu.
Daje to dzieciom odpowiednig ilos¢ stymulacji, dotlenienie i pozwala
wyrazniej doswiadczy¢ réznicy miedzy aktywnoscig, a nastepujgcym
pdzniej odpoczynkiem.

Podstawowy standard:

Dziecko ma zapewniony odpoczynek zgodny z wiasnymi
potrzebami i rytmem

23



Koncepcija pracy przedszkola

Dzieci potrzebujg odpowiednich warunkéw do odprezenia, wyciszenia sie
oraz odpoczynku fizycznego i psychicznego. W przedszkolu dzieci maja
zapewnione:

State miejsce do odpoczynku i relaksu: kanapa, kacik z materacami,
oddzielony przytulng tkaning, z poduszkami;

Wyznaczony staty czas relaksu w ciggu dnia, w ktérym stworzone sg
mozliwosci dla dzieci, ktére potrzebujg snu, a pozostate dzieci po
krotkim relaksie bawig sie swobodnie;

Organizacja rytmu dnia i poszczegdlnych aktywnosci dostosowana do
mozliwosci rozwojowych dzieci: naprzemiennie wystepujgce po sobie
zajecia aktywizujgce, angazujgce dzieci, a po nich aktywnosci
wyciszajgce, odprezajace;

Opowiadanie i czytanie bajek;
Kontakt z tagodng, relaksujgcg muzykg;

Aranzacja przestrzeni w sali (kaciki, domki) uwzgledniajgca potrzebe
odizolowania sie dzieci i przebywania w mniejszych grupkach.
Uzyskuje sie to poprzez wyrazny podziat przestrzeni na kaciki,
uzywajac do tego mebli, tkanin, umieszczenie domkow, schowkow;

Staty i swobodny kontakt z materiatami, ktére poprzez swojg strukture
odprezajg i wyciszaja: piasek, fasola, farby, masy plastyczne;

Zabawy i ¢wiczenia relaksacyjne;
Wspdlne biesiadowanie;

Spacer i zabawy na dworze.

Sytuacja positku

Positki dajg okazje do zaspokojenia jednej z podstawowych potrzeb
dziecka - potrzeby pokarmowej (gtodu i pragnienia). Ale jedzenie jest nie
tylko zaspokajaniem gtodu i pragnienia, zaspokaja takze rdézne inne
potrzeby dziecka, petni wielorakie funkcje w jego zyciu:

e Poprzez swojg regularnos¢, zaspokaja potrzebe bezpieczenstwa;

e Dziecko uczy sie zaufania do swoich odczu¢: odczucia
sytosci/gtodu, odczu¢ wechu, smaku, wzroku (wszystkie te zmysty
ogrywajg réwniez wazng role dla dziecka w poznawaniu
rzeczywistosci);
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Ksztattuje sie w dziecku stosunek do radosci zmystowych, do
doznawania przyjemnosci w codziennych, powtarzajgcych sie
sytuacjach;

Positek jest jednym z podstawowych doswiadczern wspdlnoty,
zaspakaja potrzebe kontaktu z dzie¢mi i dorostymi, potrzebe
rozmowy, uwagi ze strony dorostych;

Zaspakaja wazng dla dzieci potrzebe rytuatu, Swietowania,
potrzebe zabawy;

Dziecko uczy sie samodzielnosci - samodzielnego zaspokajania
swoich pragnien i podejmowania decyzji, ale tez uzywania
sztuccow, przygotowywania positkdw, sprzatania po positku;
Samodzielne obstuzenie sie daje dziecku wielkg satysfakcje,
poczucie sukcesu. Wzmacnia to jego pewnosc siebie, niezaleznosc i
przedsiebiorczos¢

Dziecko uczy sie wielu umiejetnosci spotecznych - dzielenia sie,
czekania na swoja kolej, wspo6lnego dziatania, na przyktad przy
przygotowywaniu  positkow, uzywania tez  zwrotéw
grzecznosciowych

Stosunek do jedzenia wptywa na ksztattowanie sie postawy u
dziecka zwigzanej z dawaniem/braniem - ,inni rozumiejg, czego
potrzebuje, moge dostac¢ od innych to, czego potrzebuje, moge tez
dzieli¢ sie z innymi".

W ramach przedszkola organizowane sg trzy positki

$niadanie
Obiad dwudaniowy

Podwieczorek

Standardy podstawowe zwigzane z jedzeniem:

Zadnego dziecka nie wolno zmuszac do jedzenia i sprébowania

positku

Dziecko powinno miec staty i swobodny dostep do napojéw

Wychowawcy kierujg sie zasadg zaufania w stosunku do dzieci, do tego, ze

dzieci

posiadajg zdolno$¢ samodzielnej regulacji zywienia oraz

odrdzniania uczucia gtodu od sytosci. Positek nie moze by¢ przedmiotem
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nagradzania czy karania dziecka, np. ,kto wszystko zje, moze sie is¢
bawic".

Wychowawca dba tez o to, aby dzieci miaty staty dostep do napojéw, gdyz
dzieci muszg pi¢ wtedy, gdy czujg takg potrzebe. Wychowawca powinien
proponowac tez co jakis czas dzieciom cos$ do picia.

Jednym z podstawowych zadan wychowawcy podczas positku jest
wspieranie samodzielnosci dzieci w jedzeniu oraz w czynnosciach
zwigzanych przygotowaniem positkdw.

Dzieci pomagajg nakrywac do stotu, sprzataja po positku zanoszac na
przyktad swdj talerzyk i kubek na tace, same wybierajg i naktadajg sobie
jedzenie, przygotowujg sobie kanapki czy inne positki w miare mozliwosci
rozwojowych.

Czynnosci higieniczne

Czynnosci opiekuncze w tym te zwigzane z higieng, sg jednym z
podstawowych sposobdéw relacji osoby dorostej z matym dzieckiem. Do
czynnosci opiekunczych zaliczy¢ mozna:

e pomoc w ubieraniu sie/ w rozbieraniu,
e pOmMOC W myciu sie,
e pomoc w zatatwianiu czynnosci fizjologicznych.

Czynnosci opiekuncze odbywajg sie w bezposredniej relacji z
nauczycielem, wigzg sie z doswiadczeniami dotykowymi dzieci, ktore
odgrywajg szczegdlng role w ich zyciu. Kontakt fizyczny poprzez dotyk jest
jednym z waznych elementdw tworzenia wiezi emocjonalnej z opiekunem.

Bardzo istotny jest kontekst emocjonalny, w jakim zachodzi opieka nad
dzieckiem. Dzieci potrzebujg przede wszystkim:

e kontaktu emocjonalnego z dorostym;
e szacunku;
e poczucia, ze sg naprawde akceptowane z catg swojg fizycznoscia;

e uwzglednienia ich indywidualnego rytmu, rytuatéw wyniesionych z
domu;

e uznania dla ich wysitkbw zwigzanych z uczeniem sie samodzielnego
dbania o siebie.

Standardy minimalne zwigzane z potrzebami fizjologicznymi:

Dzieci w kazdej chwili moga zaspakajac¢ swoje potrzeby fizjologiczne.
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Bardzo wazna jest postawa petna szacunku ze strony personelu, okazanie
dziecku, ze wszystko, co dotyczy ciata jest wazne, dostrzezenie tez w
czynnosciach  higienicznych ~ podstawowego waloru w  rozwoju
poznawczym matych dzieci.

U dziecka, ktore nie radzi sobie w samoobstudze i nie spotyka sie z petng
akceptacjg swojej osoby, a czasem jest popedzane czy zawstydzane, rodzi
sie duze poczucie zagrozenia i wstydu. U dzieci na przetomie 3 roku zycia
naturalne jest, ze nie zawsze zdazy do toalety, albo pomoczy sie myjgc
samodzielnie rece. Dzieci dopiero uczg sie sprawnie opanowywac
wszystkie czynnosci zwigzane z samoobstugg. Uznajemy, ze trzeba da¢ im
odpowiednig ilos¢ czasu i wsparcia by mogly rozwija¢ swojg
samodzielnos¢.

Aktywnos¢ ruchowa

Aktywnos¢ ruchowa dla dzieci w wieku przedszkolnym ma ogromne

znaczenie:

e wprowadza radosny nastrdj, daje dziecku petng swobode oraz
mozliwos¢ zaspokojenia naturalnej potrzeby ruchu,

e wyrabia sprawnos$¢ fizyczng, korzystnie wptywa na ksztattowanie
takich cech motorycznych jak zwinnos¢, szybkos¢, wytrzymatose,

e wyzwala inicjatywe i pomystowos¢, pobudza wyobraznie, rozwija
samodzielnosc,

e przygotowuje do spotecznego wspotdziatania i wspotzycia, rozwija
umyst, wzbogaca wiedze dziecka.

Standard minimalny zwigzany z aktywnoscig ruchowa:

Dziecko ma prawo do swobodnego ruchu i codziennego bycia na
Swiezym powietrzu.

W przedszkolu zabawy ruchowe sg statym elementem w rytmie zajec.

W przedszkolu znajduje sie specjalnie zaaranzowana sala do zabaw
ruchowych oraz

plac zabaw. Wychowawcy organizujg roznego rodzaju aktywnosci
zwigzane z ruchem:
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e zabawy i dcwiczenia ruchowe z wykorzystaniem przyboréw np.
pitek, skakanek, obreczy, woreczkéw, tory przeszkdéd w ktorych
dzieci mogg sie wspina¢, chodzi¢ na czworaka, przeciskac sie,

e zabawy nasladowcze np. ilustrowanie ruchem zjawisk,
przedmiotow, zwierzat, pojazdéw, czynnosci ludzi,

e zabawy ruchowe z piosenkg ksztattujgce sSwiadomos¢ wiasnego
Ciata i przestrzeni

e zabawy ruchowe z opowiescig, ktére polegajg na ilustrowaniu
odpowiednimi gestami i ruchem historii opowiadanej przez osobe
prowadzacg,

e zabawy rytmiczno- muzyczne w powigzaniu z ruchem np.
swobodny taniec do muzyki klasycznej,

e zabawy na Swiezym powietrzu.

Stan na 20.01.2020r.

28



Koncepcija pracy przedszkola

Oferta edukacyjna

Oferta edukacyjna przedszkola oparta jest na podstawowych zasadach
zwigzanych z prawidtowosciami uczenia sie dzieci w wieku przedszkolnym:

e Dzieci uczg sie w sposob aktywny, poprzez obserwowanie, odkrywanie
, badanie, eksperymentowanie, tworzenie.

e Dzieci uczg sie poprzez praktyczne wykonywanie réznych czynnosci,
poprzez konkretne dziatania na rzeczywistych obiektach.

e Uczg sie najlepiej poprzez wszystkie zmysty. Wachajgc, smakujac,
obserwujac, dotykajac, stuchajac, przemieszczajac sie dzieci zdobywajg
wiedze o Swiecie.

e Dzieci uczg sie najlepiej w codziennych, naturalnych dla nich
sytuacjach takich jak positki, spacery, rozmowy z najblizszymi.
Najblizsze otoczenie jest dla nich najlepszym materiatem do nauki.

e Od urodzenia zyja w Swiecie spotecznym, uczg sie najchetniej i
najtatwiej wszystkiego, co ma zwigzek z innymi ludzmi.

e Mate dzieci rozwijajg sie holistycznie. Wszystkie sfery ich rozwoju
przenikajg sie i wzajemnie na siebie wptywajg: fizyczna, emocjonalna,
spoteczna, poznawcza.

Stymulowanie procesu uczenia sie dzieci na zajeciach przedszkolnych
odbywa sie poprzez:

e organizacje bezpiecznejiinspirujgcej przestrzeni,
e wspieranie i inicjowanie zabaw angazujgcych wszystkie zmysty dzieci i
wspomagajgcych rozwdéj wyobrazni

e planowanie i realizacje z dzie¢mi dtugofalowych projektéow,

Aranzacja przestrzeni
Mate dzieci potrzebujg bezpiecznego i inspirujgcego je otoczenia.

Im bardziej zréznicowane i inspirujgco uksztattowane sg pomieszczenia w
przedszkolu, tym intensywniej dzieci mogg rozwija¢é swoj potencjat
twoérczy, samodzielnos$¢, orientacje, komunikacje, stosunki z innymi.
Pomieszczenie powinno byc tak uksztattowane, by zapewniato mozliwos¢
wspolnych dziatan grupowych oraz zabawy w mniejszych grupkach, czy
samodzielnie. Powinno zapewni¢ mozliwos¢ odizolowania sie oraz ruchu.
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By pomieszczenie grupowe mogto spetnia¢ swojg funkcje wydzielono nastepujace
sfery aktywnosci:

e Kgcik domowy: domek, kuchnia, lalki, przebieranie, zakupy,

e Eksperymentowanie i konstruowanie: przesypywanie, budowanie z klockéw,
kartonow, uktadanie uktadanek, poréwnywanie, wazenie.

e Zabawy tematyczne: samochody, zwierzatka, sklep,
e Przebieranie sie: lustro i rzeczy do przebierania

e Spotkania grupowe: jako cata grupa w kregu porannym albo przy
omoéwieniach

e Ruch: biegi, psychomotoryka, bujanie sie, wspinanie, gry sportowe
e Positki: jedzenie, nakrywanie i sprzatanie po positku

e Kacik relaksacyjny : odpoczywanie na kanapie, poduszkach, czytanie,
stuchanie muzyki, przytulanie.

Dzieci majg réwniez zapewniony swobodny dostep do materiatéw plastycznych i
pomocy edukacyjnych.

Zabawy i zajecia rozwojowe

Zabawa jest gtownym Srodkiem za pomoca, ktdérego dziecko nawigzuje kontakt,
zdobywa nowe informacje, uczy sie zachowan prospotecznych, rozwija wtasne
poczucie wartosci. Wazng rolg nauczyciela jest, aby zabawa byta Zrédtem
przyjemnosci dla dziecka, aby stworzy¢ odpowiednie warunki do partycypacji
dzieci, aby dziecko mogto wspotdecydowad o wyborze zabawy, materiatéw, czasie
przeznaczonym na zabawe i inne aktywnosci.

Dzieci w naturalny sposo6b uczg sie wielu rzeczy poprzez zabawe, gdyz aktywnos¢
ta taczy konkretnos$¢, dziatanie i wykorzystuje wyobraznie. Dzieci w zabawie
odgrywajg codzienne przezycia oraz odzwierciedlajg zdobytg wiedze, probujac ja
uporzgdkowac i lepiej zrozumiec.

Udziat w zajeciach zorganizowanych jest dobrowolny, dzieci sg zachecane do
wspolnych zabaw, ale nie muszg w nich bra¢ udziat. Na réwni cenione sg zabawy
swobodne.

W przedszkolu organizowane sg réwniez zajecia dodatkowe: jezyk angielski ,
rytmika dwa razy w tygodniu oraz teatrzyk lub inne artystyczne dziatania raz w
miesigcu.

Stan na 20.01.2020r.
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Metoda projektow

Bardzo istotne jest, aby nauczyciele rozpoznawali, pielegnowali, rozwijali
to, co zajmuje, ciekawi aktualnie dzieci, aby czynnosci, zadania dzieci byty
zanurzone w ich realnym Swiecie, aby miaty dla nich sens. Takg szanse
daje realizacja przez dzieci projektow edukacyjnych.

Metoda projektbw  jest  sposobem  wspierania  aktywnego,
zaangazowanego i celowego uczenia sie dzieci. Dzieci przez dtuzszy czas
(zazwyczaj kilka tygodni) prowadzg pogtebione badania na okreslony
temat. Temat wyptywa z zainteresowan dzieci, jest dla nich ciekawy, tgczy
sie z ich doswiadczeniami, dotyczy ich najblizszego otoczenia Wieksza
cze$¢ pracy polega na szukaniu przez dzieci odpowiedzi na postawione
przez siebie pytania i hipotezy przy wsparciu nauczyciela

Poprzez wielokrotne obserwacje, badanie, eksperymentowanie, wyprawy
terenowe, rozmowy ze sobg wzajemnie i z ekspertami dzieci znajdujg
odpowiedzi na interesujace je pytania.

Jednym z najistotniejszych aspektoéw pracy w projekcie jest to, ze dzieci
samodzielnie wykonujg swoje zadania, sg petne inicjatywy, ciekawosci,
ozywione i zaangazowane W czasie projektu dzieci majg okazje do pracy
samodzielnej, w matych grupach i catej grupie. Dzieki podejmowaniu
wspolnych dziatan zwigzanych z rozwigzywaniem probleméw, rozwijajg
umiejetnosci pracy zespotowej, uczg sie od siebie wzajemnie, uczg sie
wspotpracy i wspétdziatania.

Nauczyciel jest ich przewodnikiem, wspiera je, pomaga dzieciom
zorganizowac ich doswiadczenia. Gtoéwna praca jest jednak wykonywana
przez same dzieci - nawet te najmtodsze.

Dzieci rozpoczynajg prace metodg projektéw po okresie adaptacji i
integracji grupy.

Stan na 20.01.2020r.

Praca otwarta

Praca otwarta odpowiada koncepcji pedagogicznej dajgcej dzieciom
wieksze mozliwosci wyboru i wiecej swobody dziatania . Tworzy
warunki do przygotowania dzieci do otwartosci na zmiany i
elastycznosci. Daje wiecej mozliwosci uczenia sie , pomaga dzieciom
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nabywac umiejetnosci radzenia sobie w réznych sytuacjach, rozwija
wspoétprace na réznych ptaszczyznach z réwiesnikami i osobami
dorostymi. Dzieci ¢wiczg samodecyzyjnos¢, swobode w poruszaniu
sie, doswiadczajg zaufania dorostych, uczg sie dba¢ o swoje
bezpieczenstwo.

Forma pracy otwartej polega na korzystaniu przez dzieci z otwartej
przestrzeni, w ktorej wybierajg rodzaje aktywnosci, osoby,
materiaty i narzedzia w niej sie znajdujgce.

Dzieci majg mozliwos¢ korzystania po podwieczorku z przestrzeni w
otwartych salach i na korytarzu,majg roéwniez mozliwosc¢
korzystania z sali ruchowej . Dwa razy w miesigcu wszystkie dzieci
tgczg sie na wspodlne zajecia , wybierajg atrakcyjne dla siebie
aktywnosci proponowane przez nauczycielki i asystentki z catego
przedszkola.

Dzieci majg prawo do przechodzenia do innej grupy, zawsze wtedy,
kiedy tego potrzebujg, po wczesniejszym powiadomieniu o tym
nauczycielki lub asystentki.

Stan na 20.01.2020r.

Systematyczna obserwacja i dokumentacja rozwoju
dziecka

Obserwacja dziecka jest podstawg do monitorowania rozwoju dziecka i
catej grupy oraz  prowadzenia rozméw rozwojowych z rodzicami.
Dokonuje sie jej wedtug arkusza obserwacji, ktéry zawiera nastepujgce
obszary:

e Ogolne wrazenie o dziecku

e Rozwdj fizyczny

e Zaspokajanie potrzeb fizjologicznych- positek, odpoczynek,
samoobstuga, pielegnacja

¢ Rozwoj emocjonalny
e Rozwdj spoteczny

e Rozwdj poznawczy
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Prowadzenie obserwacji dzieci w przedszkolu, ma ogromne znaczenie
poniewaz:

e Nauczyciel ma mozliwos¢ ujg¢ zachowanie dziecka w catej jego
ztozonosci

e Moze opisywac cechy, ktoére pokazujg niepowtarzalnosc
indywidualnos¢ dziecka

e Rodzic dzieki informacjom od nauczyciela ma wglad w rzeczywiste,
konkretne dokonania dziecka, ma mozliwos¢ przesledzi¢ rozwdj
swojego dziecka w przedszkolu

Dokumentowaniu postepéw rozwoju dziecka stuzy m.in. teczka
osobista portfolio, ktéra zawiera jego prace i wytwory dziatalnosci, a
takze rézne jego wypowiedzi, zdjecia oraz opis zachowanh odnosnie
konkretnych sytuacji. Portfolio jest podstawg do dyskusji rodzica z
nauczycielem, poniewaz obrazuje postepy dziecka i to, co robi w
przedszkolu, czym sie tu na co dzien zajmuje.

Nauczyciel dzieki portfolio zyskuje obiektywne narzedzie do swojej
pracy pedagogicznej z dzieckiem- do dyskusji, do wspdlnej pracy.

Rodzic ma wglad w rzeczywiste, konkretne dokonania dziecka, moze
$ledzi¢ jego rozwo;.

Stan na 20.01.2020r.

Wspétpraca z rodzicami
Wspétprace rodzicami rozumiemy jako:

Wspélne uzgodnienia i dziatania Przedszkola i Rodziny
ukierunkowane na cel, ktérym jest dobro dziecka oraz wspieranie
jego rozwoju.

Uznajemy role rodzicow za podstawowg w rozwoju swoich dzieci i
uznajemy ich prawo do wspoétdecydowania o sprawach dotyczgcych
dziecka w przedszkolu. Rodzice sg ekspertami w sprawach swoich dzieci.
Sq podstawowym, najlepszym zrédtem informacji o dziecku. Rolg
nauczyciela jest inicjowanie i rozwijanie wspotpracy z rodzicami.

Mate dzieci najpetniej rozwijajg sie w kontekscie ich rodziny, gdy Swiat
przedszkolny i rodzinny przenika sie i uzupetnia. Im lepiej rodzice i
nauczyciele wiedzg, jakie doswiadczenia i przezycia sg aktualnie bliskie
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dziecku, czego ono potrzebuje, co je obecnie zajmuje, tym lepiej mogg je
wspiera¢ i tworzy¢ takie warunki, aby odpowiadaty na indywidualne
potrzeby, mozliwosci dzieci.

Standard pracy w aspekcie dotyczagcym wspoétpracy z rodzicami w
przedszkolu:

Rodzice sg regularnie informowani o dziecku i majg mozliwos¢
codziennej obecnosci w przedszkolu.

Standard ten realizujemy poprzez nastepujgce gtdwne dziatania:
e Uczestnictwo rodzicédw w procesie adaptacji dzieci

e Mozliwosc¢ codziennej obecnosci rodzicéw w sali dzieci

e Wykorzystywanie roznych form komunikacji

Zaktadamy, ze dobra adaptacja przedszkolna jest mozliwa tylko przy
aktywnym wspotdziataniu rodzicdbw i nauczycieli. Rodzic towarzyszy
swojemu dziecku w adaptacji przedszkolnej tak dtugo jak dziecko nie
nawigze kontaktu z nauczycielem i nie poczuje sie na tyle swobodnie i
samodzielnie w nowym miejscu by médc zosta¢ w nim pod opieka
nauczyciela.

Rodzice majg wyznaczone wygodne miejsce w przedszkolu, gdzie moga
czekac na swoje dzieci. Majg prawo do przebywania w sali w czasie zajec .

Jednym z podstawowych elementéw budowania dobrych relacji z
rodzicami jest wzajemna komunikacja. Im lepsze porozumienie miedzy
rodzing a przedszkolem, tym wieksze wsparcie otrzymuje dziecko, i tym
bardziej pozytywne sg jego pierwsze edukacyjne doswiadczenia.

W dazeniu do dobrej, efektywnej komunikacji, wazne jest stosowanie
réznych form komunikacji bezposredniej i posredniej:

Komunikacja bezposrednia:

e Rozmowy rozwojowe - czyli planowane, regularnie prowadzone
rozmowy nauczycieli z rodzicami. Dotyczg przedstawienia przebiegu
rozwoju dziecka w przedszkolu (co aktualnie dzieje sie z dzieckiem,
postepdw dziecka, zmian rozwojowych) oraz wymiany informacji na
temat dziecka miedzy nauczycielem a rodzicami. Rozmowy rozwojowe
prowadzone sg przynajmniej raz w roku, s3 zaplanowane i
przygotowywane podczas pracy pedagogicznej nauczyciela. Oparte sg

na prowadzonej systematycznie obserwacji i dokumentach
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dotyczacych funkcjonowania i przebiegu rozwoju dziecka w
przedszkolu.

e Spotkania grupowe - organizowane sg w ciggu roku:
v' spotkanie wstepne oraz spotkanie podsumowujgce roczny
etap pracy z grupg
v' spotkania podsumowujgce zrealizowane projekty

e Raz w roku proponujemy wspolng, swobodng forme rodzinng np.
letni lub jesienny piknik oraz spotkania okolicznoSciowe /z okazji
Swiat, zakonczenia roku szkolnego itp./

Komunikacja posrednia:
Wykorzystujemy trzy narzedzia komunikacji posredniej:
e Tablica informacyjna dla wszystkich rodzicéw i dla poszczegdlnych
grup
e Wizualne, zdjeciowe przekazywanie informacji: narzedzie:
.Zobaczcie co robimy”

e Poczte e- mailowg

Stan na 20.01.2020r.

Prowadzacy zajecia, wspoétpraca w zespole i rozwgj
kompetencji zawodowych

Kazdg grupe przedszkolng prowadzi wykwalifikowany nauczyciel i
asystent. Grupe dzieci najmtodszych prowadzi dwoéch nauczycieli. Dwoje
wychowawcoéw odpowiedzialnych za dzieci jest podstawg, by zapewnic
odpowiedni poziom bezpieczenstwa fizycznego i emocjonalnego dzieci i
adekwatnie wspierac ich indywidualny przebieg rozwoju.

Wszystkie osoby prowadzgce zostaty przeszkolone z koncepcji pracy
przedszkola przez Instytut Matego Dziecka im. A. Lindgren. Stale podnosza
swoje kompetencje osobiste i zawodowe przez dalsze szkolenia,
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systematyczne spotkania zespotu (raz na dwa miesigce) oraz konsultacje
zawodowe (raz w tygodniu).

Podstawg wspotpracy miedzy specjalistami jest systematyczna wymiana
informacji o rozwoju dzieci i catej grupy, wspoOlne planowanie i
dokumentowanie pracy pedagogicznej.

Stan na 20.01.2020r.
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