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UMOWA NR ......covrrertrreeererenene /2019
o Swiadczeniu ustug w niepublicznym przedszkolu ,,Parkowe Skrzaty”
od dnia 01 wrzesnia 2019 do dnia 31 sierpnia 2020 .,

zwana dalej ,,Umowa”, zawarta w dniu.......c.ccuu.... . r. w Poznaniu, pomiedzy:

1. fundacja pod firma Fundacja Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu, z
siedziba w Poznaniu (kod pocztowy: 61-612) przy ul. Rubiez 46, wpisana do rejestru
stowarzyszen, innych organizacji spotecznych i zawodowych, fundacji oraz
publicznych zaktadow opieki zdrowotnej a takze do rejestru przedsiebiorcow
Krajowego Rejestru Sagdowego pod numerem KRS 0000052045, ktorej akta rejestrowe
znajduja sie w Sadzie Rejonowym Poznan - Nowe Miasto i Wilda w Poznaniu, Sadzie
Gospodarczym, zidentyfikowana Numerem Identyfikacji Podatkowej 781-00-02-075
oraz numerem REGON 631509229, zwana dalej ,,Ustugodawca”, reprezentowang
przez:

a) Ewe Kocinska -Lange - Cztonka Zarzadu,
b) Justyne Ciggoture- Cztonka Zarzadu.

2. rodzicami/opiekunem prawnym matoletr?iego:
) I o= 10} - OO PP
ZAM. W cerccceereeseestesssessssesessssssesssesssssssssssessessssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss ,
(Kod pPOCZLOWY ...ucveereerennennennennennen. s UL ettt ettt e et eeaesaesaesaesaesaesaesnesnen ,
legitymujaca sie dowodem osobistym wydanym przez .........eveeveceeveeceeseeceeneenes
.................................................................................................... s MM eeeeeeeeeeeneeseenenees
PESEL ooeeveeveeeeeveee e eeeveeceneene s .; telefon KONtaKtOWY ......cccceveeveeceeneenneneeseeseessesnennes ;
b) Panem ,
ZAM. W ceeccreeeereressesesessesessssesesssssssssesessesesessesesssssssstssesessssessssessssssessssssestssssesessssssessessssssess ,
(KOd POCZLOWY ..eceeeveveeeneeeresnenennes )5 ULl eeeccteerrcceceseseeeeaeeeneene s s senenenesneeenesnesessennes ,
legitymujacym sie dowodem o0sobistym wydanym Przez ........cccceneceenenreseeenns
.................................................................................................... s MM eeeeceeeeneeenenenees
PESEL eveeteeeereceeeeeecereeeenenneee .; telefon KontaKtoWy .....cccececvenencneneneenennesnenen. .

tacznie zwanymi dalej ,,Ustugobiorcami”.

Ustugodawca i Ustugobiorcy, zwani dalej z osobna takze ,Strong”, za$ wspolnie
»,Stronami”, zawieraja niniejsza umowe, zwana dalej ,,Umowa”, o nastepujacej tresci:
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§1.
[Oswiadczenie Ustugodawcy]
Ustugodawca oswiadcza, ze:

a) ustugi, o ktorych mowa w Umowie, w okresie poczawszy o od dnia 1 wrzesnia
2019r. do dnia 31 sierpnia 2020r. wtacznie s$wiadczone beda za
wynagrodzeniem, okreslonym w postanowieniu § 7 Umowy, na co Ustugobiorcy
wyrazaja zgode i co w petni akceptuja;

b) Niepubliczne Przedszkole ,Parkowe Skrzaty”, zwane dalej ,,Przedszkolem”,
prowadzone jest przez Ustugodawce w budynku zlokalizowanym w Poznaniu (kod
pocztowy: 61-612), przy ul. Rubiez 46, na podstawie wpisu do ewidencji szko6t
i placowek niepublicznych, zaswiadczenie nr 47/2011, prowadzonej przez
Prezydenta Miasta Poznania.

§ 2.
[Czas obowigzywania Umowy]
Umowa zawarta zostaje na czas oznaczony do dnia 31 sierpnia 2020 roku wtacznie,
przy czym ustugi, o ktorych mowa w Umowie $wiadczone beda poczawszy od dnia
01 wrzesnia 2019r.do dnia 31 sierpnia 2020 roku wtacznie.

§ 3.
[Przedmiot Umowy]
Przedmiotem Umowy jest ustalenie zasad $wiadczenia przez Ustugodawce na rzecz
Ustugobiorcy ustug w ramach prowadzonego przez Ustugodawce Przedszkola.

§4,
[Zasady organizacji pracy Przedszkola]

1. Przedszkole swiadczy ustugi okreslone Umowa, wytacznie w dni tygodnia od
poniedziatku do piatku, w godzinach od 7:00 do 17:30, z wytaczeniem dni ustawowo
wolnych od pracy. W dniu 27 grudnia Przedszkole jest nieczynne a 24 i 31 grudnia
2019 r. jest czynne w godzinach od 7:00 - 13:00.

2. SzczegoOtowe zasady organizacji pracy Przedszkola okresla Statut Przedszkola, oraz
Regulamin Przedszkola dostepny na stronie internetowej Przedszkola:

www.przedszkole.ppnt.poznan.pl oraz w holu budynku Przedszkola.

3. Przedszkole moze powstrzymac sie od swiadczenia ustug okreslonych Umowa na czas
niezbednych remontéw, konserwacji lub z innych waznych przyczyn, przez okres 2
(stownie: dwoch) tygodni kalendarzowych - pomiedzy dniem 1 lipca danego roku
kalendarzowego, a dniem 31 sierpnia danego roku kalendarzowego.

4. 0 planowanej przerwie w swiadczeniu ustug, zgodnie z ust. 3 powyzej, Ustugodawca
zawiadomi Ustugobiorce z odpowiednim wyprzedzeniem. W takim przypadku Czesne
zostanie pomniejszone do kwoty, o ktorej mowa w postanowieniu § 7 ust. 1 - zdanie
drugie Umowy.
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§5.
[Zobowigzania Ustugodawcy]
1. Ustugodawca zobowigzuje sie do sprawowania w Przedszkolu opieki, w dniach

i godzinach, o ktérych mowa w postanowieniu § 4 ust. 1 Umowy, nad matoletnim

.......................................................................................... , data Ul eeeeeeceeceeceeecrecrieenee e W
............................................ , ZAMIESZKAtYM W ccevreeeveeeeeeccneceeceesnenes s csvesnesnessessessesneenees UL
..................................................................... , zameldowanym W ......ccceveeeereerecnensesensennens. Ul
................................................................... , postugujacym sie nadanym mu numerem
PESEL ooeeeeereeeeeeereecnreessneees s eesssne seessnecsssnessnnens zwanym dalej ,,Dzieckiem”.

2. Ustugodawca w ramach opieki nad Dzieckiem, zobowiazuje sie do:

a) realizacji podstawy programowej, zgodnie z obowiazujacym rozporzadzeniem
Ministra Edukacji Narodowej,

b) zapewnienia warunkéw do harmonijnego i wszechstronnego rozwoju Dziecka,

c) zapewnienia bezpieczenstwa Dziecka podczas, gdy opieke nad nim sprawuje
Ustugodawca,

d) wspierania wychowawczej roli rodziny,

e) zapewnienia wyzywienia Dziecka stanowiacego 3 (stownie: trzy) positki dziennie
(Sniadanie, obiad, podwieczorek), przy czym positki przygotowywane beda
zgodnie z odpowiednimi normami ustanowionymi przez ministra wtasciwego do
spraw zdrowia,

f) wspotdziatania z Ustugobiorcami w zakresie ksztatcenia i wychowania Dziecka,

g) umozliwienia Dziecku udziatu w zajeciach dodatkowych, odbywajacych sie w
okresie od wrzesnia 2018 roku do czerwca 2019 roku:

(i) zajecia logopedyczne,
(i) spotkania muzyczne/teatralne,
(i) zajecia z jezyka angielskiego,
(iv) zajecia z rytmiki,
(v) zajecia sportowe,
(vi) zajecia taneczne
przy czym zajecia sportowe, taneczne oraz logopedyczne sg dodatkowo ptatne,
wedtug cennika dostepnego w Przedszkolu.
3. Opieka nad Dzieckiem sprawowana bedzie przez wykwalifikowana kadre,

przeszkolona i wspierana merytorycznie przez Instytut Matego Dziecka im. Astrid
Lindgren.

§6.
[Zobowiagzania Ustugobiorcow]
Ustugobiorcy zobowiazuja sie do:
a) przestrzegania zasad funkcjonowania Przedszkola zawartych w Statucie
Przedszkola oraz Regulaminie Przedszkola;
b) wspotdziatania z Ustugodawca w zakresie wszystkich spraw zwigzanych z pobytem
Dziecka w Przedszkolu;
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c) przyprowadzania oraz odbierania Dziecka z Przedszkola osobiscie lub przez osobe
uprzednio upowazniong pisemnie pod rygorem niewaznosci do odbierania Dziecka
z Przedszkola, przy czym Dziecko odbierane bedzie z Przedszkola nie pdzniej niz
do godziny 17:30,

d) niezwtocznego zawiadomienia Ustugodawcy o wystapieniu lub o podejrzeniu
wystapienia u Dziecka choroby zakaznej,

e) w przypadku powziecia wiedzy o chorobie Dziecka, powstrzymywania sie od
oddawania Dziecka pod opieke Ustugodawcy na czas trwania choroby,

f) terminowego uiszczania optat,

g) przyprowadzania do Przedszkola tylko zdrowego dziecka,

h) informowaniu dyrektora Przedszkola o zmianie zameldowania i zamieszkania
Dziecka,

i) aktywnego udziatu w programie adaptacji do Przedszkola indywidualnie
dostosowanym do kazdego Dziecka zgodnie z zatozeniami koncepcji pracy
Przedszkola,

j) informowania bezposrednio u nauczyciela lub telefonicznie lub poprzez wystanie
wiadomosci sms na nr 668 682 648 o nieobecnosci Dziecka w Przedszkolu,
najpozniej do godz. 8:15 w dniu nieobecnosci, przy czym Ustugobiorcom bedzie
przystugiwat zwrot stawki zywieniowej, za dzien nieobecnosci  Dziecka,
wytacznie w przypadku poinformowania o jego nieobecnosci w Przedszkolu w
terminach okreslonych w postanowieniach § 7 ust.8 Umowy.

k) informowania bezposrednio u nauczyciela lub telefonicznie lub poprzez wystanie
wiadomosci sms na nr 668 682 648 o powrocie Dziecka do Przedszkola po okresie
nieobecnosci , najpozniej do godz. 8:15 w dniu powrotu Dziecka do Przedszkola;
w przypadku gdy Ustugobiorcy nie poinformuja Ustugodawcy o powrocie dziecka
do Przedszkola w powyzszym terminie, Ustugodawca bedzie zwolniony z
obowiazku zapewnienia Dziecku wyzywienia w dniu jego powrotu do Przedszkola

§7.
[Czesne i inne optaty]

Miesieczna optata za Swiadczone przez Ustugodawce ustugi w roku szkolnym
2019/2020 wynosi kwote 500,00 (stownie: piecset 00/100) ztotych i zwana jest dalej
»,Czesnym” i nie podlega zwrotowi w przypadku nieobecnosci dziecka w
Przedszkolu. W przypadku, o ktérym mowa w postanowieniu § 4 ust. 3 Umowy
Czesne za dany miesigc rozliczeniowy wynosi kwote 350,00 (stownie: trzysta
piecdziesigt 00/100) ztotych.

Czesne ptatne jest, z gory, na rachunek bankowy Ustugodawcy prowadzony w Banku
Raiffeisen Bank Polska S.A. za numerem rachunku: 85 1750 1019 0000 0000 1153
5011, do 10. (stownie: dziesiatego ) dnia miesigca kalendarzowego.

Czesne obejmuje optate za sSwiadczenie ustug z zakresu opieki, jednakze z
zastrzezeniem postanowien § 7 ust. 6 Umowy, wychowania i nauczania dziecka w
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10.

Przedszkolu oraz optate za zajecia dodatkowe odbywajace sie w okresie od wrzesnia

2019 roku do czerwca 2020 roku:

a) j. angielski w wymiarze 3 x w tygodniu,

b) rytmika w wymiarze 2 x w tygodniu,

C) zajecia muzyczno-teatralne 1 x w miesiacu.

Z chwilg zawarcia Umowy Ustugobiorcy zobowiazuja sie solidarnie do zaptaty do dnia

25 marca 2019 roku optaty wpisowej wynoszacej 200,00 (stownie: dwiescie

00/100) ztotych, stanowiacej wynagrodzenie za rezerwacje miejsca w Przedszkolu

w roku szkolnym 2019/2020.

Obowiazek uiszczenia optaty wpisowej, o ktérej mowa w ust.4, dotyczy wytacznie

przypadku zawarcia przez Ustugobiorcéw pierwszej Umowy z Ustugodawca.

Ustugobiorcy zwigzani z Ustugodawca tozsama umowa w poprzednim roku szkolnym

sg zwolnienie z obowiazku uiszczenia optaty wpisowej (kontynuacja Umowy).

Ustugobiorcy zobowiazuja sie solidarnie, iz w przypadku, gdy Dziecko przebywac

bedzie w Przedszkolu takze po godzinie 17:30, zaptaca Ustugodawcy dodatkowe

wynagrodzenie w kwocie 40,00 (stownie: czterdziesci 00/100) ztotych za kazdg
rozpoczeta godzing zegarowa opieki nad Dzieckiem w Przedszkolu.

Niezaleznie od postanowien ustepdéw poprzedzajacych, Ustugobiorcy zobowiazani sq

do zaptaty solidarnie na rzecz Ustugodawcy kwoty stanowiacej sume kosztow

wyzywienia Dziecka w Przedszkolu w okresie poczawszy od dnia 01 wrzesnia 2019

roku do dnia 31 sierpnia 2020 roku wtacznie, przy czym za 1 (stownie: jeden) dzien

pobytu Dziecka w Przedszkolu koszt wyzywienia wynosi kwote 12,50 (stownie:
dwanascie 50/100) ztotych stawki dziennej.

Zwrot stawki zywieniowej za dzien nieobecnosci Dziecka jest mozliwy pod

warunkiem zgtoszenia nieobecnosci:

a) w inny dzien niz w poniedziatek - najpdzniej dzien wczesniej do godz. 17:00,

b) w poniedziatek - najpozniej w ostatni pigtek przypadajacy przed nieobecnoscia
Dziecka, do godz. 17:00, bezposrednio u nauczyciela lub telefonicznie lub
poprzez wystanie wiadomosci sms na nr 668 682 648. W przypadku zgtoszenia
nieobecnosci Dziecka w danym dniu do godz. 8.15, nastgpi zwrot stawki
zZywieniowej za obiad i podwieczorek w tacznej wysokosci 9,00( stownie:
dziewied) ztotych.

Zaptata kosztow wyzywienia Dziecka w Przedszkolu nastepowac bedzie miesiecznie,

z gory, na rachunek bankowy Ustugodawcy prowadzony w Banku Raiffeisen Bank

Polska S.A. za numerem rachunku: 85 1750 1019 0000 0000 1153 5011, najpo6zniej

10. (stownie: dziesiatego ) dnia danego miesiaca, ktorego zaptata dotyczy. Koszty

wyzywienia w danym miesigcu wykazywane beda na podstawie faktury Vat,

sporzadzonej przez Ustugodawce.

W przypadku, gdy z powodu nieobecnosci Dziecka w Przedszkolu, o ktérych to

nieobecnosciach  Ustugodawca zostat prawidtowo poinformowany przez

Ustugobiorcow zgodnie z postanowieniami ust. 7 powyzej, powstanie nadptata

z tytutu kosztow wyzywienia Dziecka za dany miesigc kalendarzowy swiadczenia

ustug stanowiacych przedmiot Umowy, Ustugodawca rozliczy taka nadptate
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z naleznosciami przystugujacymi Ustugodawcy z tytutu Umowy za kolejne okresy
rozliczeniowe, chyba ze dany miesigc jest ostatnim okresem rozliczeniowym.
W takim wypadku Ustugodawca zwroci Ustugobiorcom nadptate na pierwsze ich
zadanie.

Czesne nie obejmuje odptatnosci za dobrowolne ubezpieczenie dziecka przez okres
Swiadczenia ustug.

§ 8.
[Rozwigzanie Umowy]
Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy z zachowaniem okresu
wypowiedzenia wynoszacego 3 (stownie: trzy) miesigce ze skutkiem na koniec
miesigca kalendarzowego, bez wzgledu na jego przyczyne, jednakze
z zastrzezeniem ust. 3 ponizej. Ustugobiorca jest zobowigzany do uiszczenia optaty
czesnego w okresie wypowiedzenia.
Wypowiedzenie umowy wymaga zachowania formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.
Ustugodawca moze rozwiaza¢ Umowe bez zachowania okresu wypowiedzenia ze
wzgledu na nastepujace wazne przyczyny:
a) niewniesienie w terminie optaty wpisowej, o jakiej mowa w § 7 ust. 4 Umowy,
b) niewniesienie optaty czesnego w terminie i nie wniesienie jej po pisemnym
wezwaniu do zaptaty w okreslonym przez Ustugodawce terminie,
c) zachowanie dziecka bedzie uniemozliwia¢ prace nauczycielom lub stwarzac
zagrozenie dla bezpieczenstwa innych dzieci,
d) nastapi brak wspétpracy rodzicow z personelem pedagogicznym w kwestii
rozwigzywania problemow powstatych w procesie edukacji i wychowania dziecka,
e) nieprzestrzeganie zasad i przepisbw zawartych w Statucie i Regulaminie
Przedszkola i nie stosowanie sie do nich przez Ustugobiorce pomimo uprzedniego
pisemnego wezwania do ich przestrzegania.

§9.
[Postanowienia koincowe]

. Strony zgodnie postanawiaja, iz:

a) wszystkie pojecia zawarte w Umowie, rozpoczynajace sie od wielkich liter, beda
rozumiane wytacznie tak, jak zostaty zdefiniowane w Umowie,

b) tytuty poszczegolnych jednostek redakcyjnych Umowy stuza wytacznie wygodzie
korzystania z egzemplarza Umowy i nie moga miec przesadzajacego znaczenia
przy dokonywaniu wyktadni poszczegolnych lub wszystkich postanowien Umowy.

Umowa zastepuje wszelkie wczesniejsze, pisemne lub ustne, porozumienia Stron

dotyczace jej przedmiotu.

. Jezeli jakiekolwiek postanowienie Umowy badz jego czes¢ okaza sie niewazne badz

prawnie wadliwe, Umowa bedzie wiazaca dla Stron w pozostatej czesci, przy czym
postanowienie wadliwe lub niewazne zostanie niezwtocznie zamienione przez
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Strony na takie postanowienie, ktore bedzie swa tresciag realizowato cel najbardziej

zblizony do celu, ktéry miato realizowac postanowienie wadliwe badz niewazne.

4. Strony zgodnie postanawiaja, iz w sprawach nieuregulowanych Umowa zastosowanie
znajduje Statut Przedszkola, Regulamin Przedszkola oraz przepisy prawa polskiego,
w szczegoblnosci choc nie wytagcznie przepisy kodeksu cywilnego.

. Ustugobiorcy os$wiadczaja, ze przed zawarciem Umowy zapoznali sie ze Statutem
Przedszkola ,Regulaminem Przedszkola oraz Koncepcja Pracy Przedszkola dostepne
na stronie internetowej Przedszkola.

. Wszelkie zmiany Umowy wymagaja dla swej waznosci zgodnej woli Stron oraz

zachowania formy pisemnej.

Integralng czes¢ Umowy stanowia nastepujace zataczniki do niej:

a) Zatacznik nr 1 - Oswiadczenie o zapoznaniu sie z Regulaminem Przedszkola,
Statutem Przedszkola oraz Koncepcja Pracy Przedszkola

b) Zatacznik nr 2 - Zgoda na wykorzystanie wizerunku.

c) Zatacznik nr 3 - Zgoda na przetwarzanie danych osobowych.

8. Umowe sporzadzono w jezyku polskim, w 2 (stownie: dwa) jednobrzmiacych
egzemplarzach, kazdy na prawach oryginatu, po 1 (stownie: jeden) dla kazdej ze
Stron.

Ustugodawca

Poznan, dnia / /2019 roku

Podpis

Poznan, dnia / /2019 roku

Podpis

Ustugobiorcy

Poznan, dnia / /2019 roku

Podpis

Poznan, dnia / /2019 roku

Podpis
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